FUERQ MILITAR POLICIAL

"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hambres”
“ARa de la recuperacién y consolidacion de la Economia Peruana”

COMUNICADO

REPROGRAMACION DE CRONOGRAMA DE LOS PROCESOS CAS
N° 022, 023, 024, 025, 026, 027, 028 Y 029-2025-FMP

DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN EL PARRAFQ 6, SUB PARRAFQ (a) DE LA DIRECTIVA N° 002-
2025-FMP/DE/DRRHH., DEL 20 DE MAYO DE 2025, SE HACE DE CONOCIMIENTO DEL PUBLICO
EN GENERAL QUE, EN LA FECHA SE DISPONE LA REPROGRAMACION DEL CRONOGRAMA DE LOS
PROCESOS CAS N° 022, 023, 024, 025, 026, 027, 028 Y 029-2025-FMP, BE ACUERDO AL
SIGUIENTE DETALLE:

DONDE DICE:

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

APROBACION DE LA CONVOCATORIA

1 20 de junio de 2025 Direccién de Recursos Humanos
2 | REGISTRC EN EL PORTAL TALENTO PERU 20 de junio de 2025 Direccion de Recursas Humanos
PUBLICACION DE CONVOCATORSA EN EL PORTAL WEB Se I
. . " L Del 23 de junic al 04 de X .,
3 | publicara la convocatoria en ef portal del Fuerc Miiitar Palicial - Direccidn de Recursas Humanas
. julio de 2025
{https://convocatoria.fmp.gob.pe/)
INSCRIPCION DE POSTULANTE: Los interesados, deberdn ingresar al
siguiente enlace https://convocatoria.fmp.gob.pe/, descargaran I?s Desde lss 00:00 horas dsl
formatos del 01 al 06, efectuardn el correcto llenado y deberdn -
. . 07 de julio hasta las 23:59
4 | escanearo toda en un selo archivo PDF (foliado y docimentado), o Postulante CAS
. . horas dei 08 de julio de
adjuntande copia del DNI (escaneado), 2025
ta inscripcion sera de manera virtual a los correos electrénicos:
seleccion@fmp.gob.pe y fmpsefeccion@gmail.com
EVALUACION REQUISITOS MINIMOS: La calificacién del Postulante
5 |come apto, dependerd, del cumplimiento de los requisitos 09 de juiio de 2025. Comité de Seleccién
solicitades en ias bases.
RESULTADOS DE REQUISITOS MINIMOS: Se publicard en el portal
web. institucional, los resultados dg fa evaluacion .rie -r‘Equlsts 10 de jufio da 2025, Comité de Selecdién
minimos y el cronograma a seguir, para la realizacion de la
evaluacion de conocimientos.
7 | EVALUACIGN DE CONOCIMIENTOS 11 de julio de 2025. Comité de Seleccidn
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS: Se
8 | publicard en el portal web iastitucional, un acta conteniendo los 11 de julio de 2025. Comité de Seleccidn
resultados de la evaluacidn de conocimientos
9 | EVALUACION CURRICULAR 14 de julio de 2025. Comité de Seleccién
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR: Se publicard en el
10 portal \.\.:‘eh mst.ltucmnal, un acta contemen.da los resulta.dos. fje la 14 de julio de 2025. Comité de Seleccidn
evaluacion curricular y el cronograma a seguir, para la realizacion de
la entrevista personal.
ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL: Se reaiizaran las Entrevistas
11 | Personales a los postulantes, por los integrantes y/o representantes 15 de julio de 2025. Comité de Seleccidn
del Comité de seleccion.
PUBLICACION DE ACTA CON RESULTADOS FINALES: Se publicard en
el portal de la institucién, un acta conteniendo los resultados de la L . )
12 Entrevista Personal y los Resultados Finales del Proceso de 15 de julio de 2025. Comité de Seleccidn
Salectis
Los cinco primeros dias
habiles después de la
SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Los ganzdores de cada proceso, publicacion de los o
13 e : ) Direccién de Recursos Humanos.
suscribiran el Contrato correspondiente. resuliadas finales. Del 16
de Juiio al 21 de julio de
2025.




DEBE DECIR:

V.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

1 | APROBACION DE LA CONVOCATORIA 20 de junio de 2025 Direccién de Recursos Humanos
2 | REGISTRO EN EL PORTAL TALENTO PERU 20 de junio de 2025 Direccién de Recursos Humanos
PUBLICACION DE CONVOCATORIA EN EL PORTAL WEB Se —
S 2 = - Del 23 de junio al 04 de Lo s
3 | publicara la convocatoria en el portal del Fuero Militar Policial " Direccion de Recursos Humanos
: julio de 2025
(https://convocatoria.fmp.gob.pe/)
INSCRIPCION DE POSTULANTE: Los interesados, deberdn ingresar al
siguiente enlace https://convul:at’or!a.Fmp.gob.pe/, descargaran los Desde las 00:00 horas del
formatos del 01 al 06, efectuaran el correcto llenado y deberan s
. . 07 de julio hasta las 23:59
4 | escanearlo todo en un solo archivo PDF (foliado y documentado), o Postulante CAS
N . horas del 15 de julio de
adjuntando copia del DNI (escaneado). 2025
La inscripcién sera de manera virtual a los correos electronicos:
seleccion@fmp.gob.pe y fmpseleccion@gmail.com
EVALUACION REQUISITOS MINIMOS: La calificacién del Postulante
5 |como apto, dependerd, del cumplimiento de los requisitos 16 de julio de 2025. Comité de Seleccion
solicitados en las bases.
RESULTADOS DE REQUISITOS MINIMOS: Se publicard en el portal
w?l:f institucional, los resultados dE..% la evaluacién ‘de ‘r'equ|5|t05 17 de julio de 2025. Comité de Seleccién
minimos y el cronograma a seguir, para la realizacién de la
evaluacién de conocimientos.
7 | EVALUACION DE CONOCIMIENTOS 18 de julio de 2025. Comité de Seleccién
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS: Se
8 | publicara en el portal web institucional, un acta conteniendo los 21 de julio de 2025. Comité de Seleccién
resultados de la evaluacién de conocimientos
9 | EVALUACION CURRICULAR 22 de julio de 2025. Comité de Seleccion
RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR: Se publicaré en el
10 portal v-v.eb mst.ltumonal, un acta contenlen.do los resulta.dos. f:le la 24 de julio de 2025. Comité de Seleccion
evaluacion curricular y el cronograma a seguir, para la realizacién de
la entrevista personal.
ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL: Se realizardn las Entrevistas
11 | Personales a los postulantes, por los integrantes y/o representantes 25 de julio de 2025. Comité de Seleccion
del Comité de seleccidn.
PUBLICACION DE ACTA CON RESULTADOS FINALES: Se publicara en
12 el port-al de la institucién, un acta contenie.ndo los resultados de la 30 de julio de 2025. Comité de Seleccién
Entrevista Personal y los Resultados Finales del Proceso de
Seleccién
Los cinco primeros dias
habiles después de la
SUSCRIPCION DEL CONTRATO: Los ganadores de cada procesa, publicacién de los : 5
13 - y ; Direccién de Recursos Humanos.
suscribirdn el Contrato correspondiente. resultados finales. Del 31
de julio al 07 de agosto de
2025,

7
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LILIANA HER

ALDARNA

Directora (e) de la Direccion de Recursos
Humanos del Fuero Militar Policial



